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Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur l’académie de Nancy - Metz

Objectifs : 

➢ Effectuer une veille réglementaire sur la réforme du lycée professionnel 
et la mettre à disposition des BDE 

➢ Créer des outils d’aide au fonctionnement des BDE 



Création d’un espace TRIBU



Création d’un tableau Excel pour le recensement des actions



Création d’un modèle pour la remontée des actions



Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur l’académie de Nancy - Metz

Objectifs : 

➢ Organiser des séminaires ou autres événements permettant la mise en 
relation et en réseau des BDE de l’académie

➢ Créer des modules de formation à destination des animateurs des 
Bureaux des entreprises 



13 octobre 2023 : Séminaire de lancement des RBDE 

Séminaire académique des responsables des bureaux des entreprises

➢ Rappel du cadre institutionnel, des 
missions des responsables des bde

➢ Présentation des réseaux existants 
sur l'académie et la région 
académique : clée, cmq, et greta.



23 janvier 2024 : 2ème séminaire des RBDE

Séminaire académique des responsables du bureaux des entreprises

➢ Journée de formation sur la qualité 
des PFMP avec l'intervention du 
corps d'inspection et des Ingénieurs 
pour l'école IPE, 

➢ Présentation des programmes de 
mobilité internationale 
Promotion'GR et Melyprolor par la 
DRAREIC

➢ Echange de pratiques à partir de la 
remontée des actions phares 
déployées par tous les BDE de 
l'académie de Nancy Metz



Intervention sur "l’économie circulaire"

Webinaire sur l’économie circulaire

➢ Sensibilisation des RBDE à "l’économie 
circulaire" dont les enjeux sont cruciaux 
pour l'avenir afin que les RBDE relaient 
cette opportunité de 
formation/accompagnement aux 
enseignants 



➢ Découvrir comment Diagoriente peut accompagner les RBDE dans leurs 

nouvelles missions. 

Webinaire sur la découverte de l’outil Diagoriente

➢ Aider les équipes pédagogiques à 
prendre en main la plateforme 
Diagoriente dans le cadre de leurs 
missions respectives 
d’accompagnement des élèves : 
décrochage (MLDS), entreprises (BDE), 
orientation, parcours Ambition emploi.



Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur l’académie de Nancy - Metz

Objectifs : 

➢ Accompagner les animateurs de BDE dans la structuration de leur 
activité

➢ Organiser des rencontres permettant la mise en relation et en réseau 
des BDE de l’académie



Rencontres en territoire

Objectifs : 
➢ Travailler en réseau
➢ Créer des synergies entre BDE
➢ Recueillir des besoins de formation/d’accompagnement individuel



Création d’un espace Resana pour faciliter la collaboration et le travail en 
mode projet

Objectif :
➢  Créer des outils d’aide au fonctionnement et la collaboration des BDE 



Présentation de l’association FIBOIS

Objectifs : 
➢ Présentation de l’association Fibois et de la filière forêt bois,
➢ Présentation des formations proposées en établissements 
➢ Présentation des outils mis à disposition des enseignants



Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur l’académie de Nancy - Metz

Véronique / Del Fabro

Coordinatrice de Région académique Bureau des Entreprises
Stéphanie HOUILLON 

Référente académique Bureau des Entreprises

Objectif : 

➢ Accompagner les BDE dans leur démarche de création de partenariats 
avec le monde économique



Développement de la relation lycée-entreprise : recherche, formalisation et 

suivi des partenariats avec les acteurs économiques du territoire 

Rencontre des RBDE de Meurthe et Moselle avec les acteurs locaux 

➢ Réunion d’échanges entre les RBDE 
des lycées professionnels de Nancy 
et les entreprises du bassin d'emploi 
afin de créer du lien et développer 
des synergies



Développer des partenariats avec les acteurs économiques du territoire

Faire du lycée professionnel une voie de réussite et d'accès à l'emploi

Rencontre des RBDE de Moselle avec les acteurs locaux 

➢ Présentation de la reforme des lycées 
professionnels et des missions des 
RBDE, 

➢ Présentation des dispositifs et 
missions des différents acteurs 
France Travail / Missions locales / 
DDETS57 / Les entreprises s’engagent



Intervention de l’association collectif mentorat : 
Le mentorat, pour favoriser la réussite et l’épanouissement de tous les jeunes 

Webinaire de formation

➢ Présenter le mentorat, les intérêts pour les jeunes de LP, la diversité d'associations 
présentes dans le Grand-Est et les étapes de ce déploiement 



Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur l’académie de Nancy - Metz

Objectif : 

➢ Recenser les pratiques innovantes des BDE du territoire académique et 
les mutualiser



Développer des 
partenariats 

avec les acteurs 
économiques 
du territoire

Développer 
la relation 

école 
entreprise

Organiser des 
événements

Contribuer à 
l’évolution de la 

carte des 
formations

Participer à la 
collecte de la 

taxe 
d’apprentissage



Inauguration du Bureau des 

Entreprises

➢ Rencontre et échanges avec les 
partenaires

➢ Mise en avant de la voie 
professionnelle

➢ Intensification des liens / 
Montrer aux entreprises 
l’intérêt du BDE

➢ Promotion de projets entre les 
entreprises et les équipes 
pédagogiques



Inauguration du plateau technique logistique 

➢ Mise en avant de la voie professionnelle

➢ Echanges professionnels sur la formation

➢ Répondre aux besoins des entreprises



Développer des partenariats 

avec les acteurs 

économiques du territoire

➢ Journée d'échanges 
Entreprises - Enseignants - 
Apprentis - Lundi 11 
septembre 2023



➢ Organisation d’un « Petit dej du BDE » afin 
d’échanger/partager des attendus et des bonnes pratiques 
sur des thèmes professionnels

Organisation des « petit-déj du BDE »



Visite de l’entreprise Lactalis afin de permettre à des élèves de découvrir le 
monde de l’entreprise, ses besoins en termes de main d’oeuvre en rapport 

avec leur filière et développer le lien lycée-entreprise

➢ Immersion au sein d’une entreprise de fabrication

➢ Permettre la projection des élèves dans le 
monde du travail et leur permettre de constater 
qu’ils suivent un cursus de formation porteur 



Développer des partenariats avec les acteurs économiques du territoire

➢ Mise en place d’un projet pédagogique commun : 
Réimplantation du stock du magasin « Un bon maillot »



Organisation des portes ouvertes / Contribution à 

l’évolution de la carte des formations de 
l’établissement, en recensant les besoins exprimés 
par les partenaires professionnels du lycée

➢ Présentation du bureau des entreprises lors des portes 
ouvertes

➢ Appui aux enseignants dans la présentation des 
formations

➢ Présentation des plateaux techniques aux entreprises
➢ Présence de l'entreprise Enedis pour échanger avec les 

futurs élèves sur la coloration des formations



Création d’une nouvelle formation conducteur et réparateur de bus

➢ Découverte des métiers de conducteur et réparateur de bus
➢ Création de partenariats



➢ Don par l’entreprise Schidler d’un car et d’un bus à des fins d’apprentissages 
(conduite et maintenance)



Action Lycée-Association-Entreprise

➢ Action engagée visant à favoriser l’intégration des femmes 
en entreprise.

Les lycéennes de Montigny-lès-Metz et de Pont-à-Mousson ont visité un chantier d’Eiffage grâce à l’association « Elles bougent ».  
Photo P.-M. P. source Républicain Lorrain – 13 octobre 2023



Faire vivre la 
relation 

école/entreprise

Suivi de 
l'insertion 

professionnelle 
des publics 

sortants

Appui  à la 
préparation 

des temps de 
formation

Contribution au 
sentiment 

d'appartenance 
au lycée 

Être en lien 
avec les 

acteurs du 
territoire



Création d’outils de communication 
pour faire connaître le BDE auprès des 

élèves

➢ Appui à la préparation des temps de 
formation en milieu professionnel 



➢ Création d’une plaquette de présentation du bureau des entreprises à destination des 
élèves



Journée du savoir être professionnel

➢ Rencontre élèves/entreprise
➢ Savoir-être attendus en entreprise,
➢ Présentation des perspectives et enjeux pour 

leur entreprise
➢ Préparer les élèves à la recherche de stage et 

l’insertion professionnelle



Appui à la préparation des temps de 

formation en milieu professionnel 

➢ 5 intervenants de FACE VOSGES / ILIHA ont 
préparé les élèves de 3ème Prépa Métiers à la 
recherche de stages

➢ l'occasion de se présenter devant un 
"recruteur" suivi d’un entretien par téléphone

➢ de précieux conseils promulgués à l'ensemble 
de la classe



Forum ABS « Après Bertrand Schwartz » 

➢ Manifestation concourant à l’insertion 
professionnelle et à la poursuite d’étude des 
élèves après la validation du diplôme (CAP et 
Baccalauréat).

Echanges enrichissants autour : 
➢ De l’accompagnement à la recherche d’emploi
➢ De la posture professionnelle à adopter



Forum des métiers « Vers l’emploi »

➢ 3 ateliers "vers l'emploi"  :
• atelier : France Travail
• atelier : Bundesagentur für Arbeit
• atelier : anciens élèves (BTS et salariés)

➢ Jobdating avec les entreprises - cap entreprendre et la mission 
locale

➢ Visite des plateaux techniques 



Premier forum orientation-emploi organisé 

conjointement par le lycée Blaise-Pascal de 

Forbach et le lycée Hurlevent de Behren



Développer et consolider des partenariats 

avec les acteurs économiques du territoire

➢ Participer aux actions des partenariats
avec les acteurs du territoire



Parcours Ambition Emploi

➢ Sécurisation parcours

➢  Information sur offres, insertion 
professionnelle

➢ Information sur les formations

➢ Accompagnement tripartite 

• Le parcours Ambition Emploi s’adresse aux élèves de terminale N-1 sans solution à la 
rentrée 2023/2024



Faire vivre la relation Ecole / Entreprise dans le parcours des apprenants & 

développer un sentiment d’appartenance à son Lycée

➢ Utilisation des moyens de communication interne du lycée pour interagir avec les 
élèves avant et au retour de leur PFMP



Contribution au sentiment d’appartenance au lycée professionnel et installation 
de réseaux d’anciens élèves (alumni) : les apprenants d’aujourd’hui sont tuteurs 
de demain

➢ Développer la relation école-entreprise 
➢ Contribution et installation de réseaux d’anciens élèves



Installation de réseaux d’anciens élèves = 
les apprenants d’aujourd’hui sont tuteurs de demain 

➢ Présence sur les réseaux 
sociaux

➢ Constitution d’un groupe 
constitué des élèves 
actuels/anciens 
élèves/entreprises…



Organiser les 
temps de 

formation en 
milieu 

professionnel

Appui aux élèves 
en recherche de 

stages

Création d’une 
base de 
données 

« stages »

Suivi des périodes 
de formation en 

entreprises

Soutien à la 
mobilité 

européenne et 
internationale



Protocole d’accueil en entreprise

➢ Mise en place d’un protocole pour vérifier 
ou recenser la qualité des sites d’accueil des élèves
 (logement, structure…).

➢ Maintenir une qualité d’accueil à nos élèves



Organiser les temps de formation en milieu 

professionnel

➢ Faire en sorte que chaque élève de Seconde dispose d’un CV et 
d’une lettre de motivation et qu’il en comprenne le contenu. 
Apprendre aux élèves à se présenter lors de la recherche de 
PFMP



Accompagnement individuel à la recherche 

d’une PFMP
➢ Création d’un 

système de 
réservation connecté 
à l’agenda 
professionnel du 
RBDE pour que les 
élèves qui souhaitent 
être accompagnés 
prennent 
directement RDV



Atelier recherche de PFMP – Diagoriente- Création CV



Organiser les temps de formation en milieu professionnel

➢ Création d’un jeu d’aide à l’expression 
des compétences pour la rédaction du 
CV

▪ Efficacité
▪ Adhésion des élèves



Organisation : le grand jeu de l’emploi et des talents

➢ Atelier sur l’employabilité animé par BOOSTS 
FORMATIONS

• Chercher un emploi : les enjeux des recruteurs 
• Faire de l’offre d’emploi un allié d’informations 
• Connaître les valeurs et l’ADN de l’Entreprise 

Identifier ses soft skills
• Créer son CV en adéquation avec son profil et les 

codes du recrutement 
• Adapter sa lettre de motivation à l’offre d’emploi
• Raconter son histoire pour préparer son entretien 

d’embauche 
• Les codes et attitudes lors de l’entretien 

d’embauche



Soutenir la mise en place de la mobilité européenne et internationale

➢ Entrée dans le dispositif Melyprolorpro
➢ 3 dossiers Promotion’GR initiés pour des stages au Luxembourg



Pouvoir proposer des solutions de déplacements lors des PFMP aux élèves et 

parents d’élèves

➢ Partager les informations avec 
les professeurs (informations 
sur les solutions de mobilité)

➢ Trouver des solutions de 
mobilité



Merci pour votre attention 
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