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DE NANCY-METZ

Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur 'académie de Nancy - Metz

Objectifs :

» Effectuer une veille réglementaire sur la réforme du lycée professionnel
et la mettre a disposition des BDE

» Créer des outils d’aide au fonctionnement des BDE
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Tribu = ESPACE BUREAL DES ENTREPRISES = Documents = Réforme de la voie professionnelle

Réforme de la voie professionnelle
Création d’un espace TRIBU

k134 : ESPACE BUREAU DES ENTREPRISES Nom 11 Derniere contribution 14 e

ﬁ m 2024-03-18_-perdir_vf.pdf 27/03/2024 - ' | Houillon Stephanie 1.69 Mo

m dossier-de-presse---r-former-les-lyc-es-profession...  26/09/2023 - ' ' | Houillon Stephanie 2.99 Mo

Tribu > ESPACE BUREAU DES ENTREPRISES >
e Documents

Docume nts m faq-_reorganisation-bac-professionnel-mars2024_0...  27/03/2024 - ' ' | Houillon Stephanie 463.94 Ko

» annuaire des BDE
m Séminaire BDE IEN2D Ateliers Voie pro 13 Oct 23.p...  15/10/2023 - ' | Houillon Stephanie 1.06 Mo

s Appui a la mise en place des B

> circulaire du 24 mai 2023

Taille

> Evénements relation école er Nom 1] Derniére contribution 1} 1

» MENTORAT _
annuaire des BDE 25/09/2023 - ' ! Houillon Stephanie -

» partage de pratiques

5 PEMP et Allocation de stage a B Appui a la mise en place des BDE dans les lycées pr...  25/09/2023 - ' Houillon Stephanie -
> Présentation des attendus du i circulaire du 24 mai 2023 25/09/2023 - ' ) Houillon Stephanie -
> Réforme de la voie professiot - -

Bl Evénements relation école entreprise 26/09/2023 - ' *| Houlllon Stephanie -

» fressources
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Création d’un tableau Excel pour le recensement des actions

Nom de |'établissement :

Responsable du BDE :

date de
I'événement/action

horaires de
|'action/événement

lieu de
I'action/événement

descriptif de
|"événement/action

publics concernés
par
I'action/événement

nombre d'éléves
touchés par
|'action/événement

nombre
d'enseignants
touchés par
|'action/événement

noms des partenaires
présents a

I'action/événement
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Création d’un modele pour la remontée des actions
FICHE D’IDENTITE DE LACTION REALISEE

» Décrire la ou les actions réalisées

»Insérer les documents créés : plaquettes, flyers, tableaux de suivi, documents d’animation
d’ateliers recherche de stage, doc de démarchage de partenaires ......

> Insérer les photos de l'action (ex : visite entreprise, animation atelier de présentation des
formations aux collégiens...) / de I'événement (forum, journée découverte des métiers, petits
déjeuners des pros, ...... )

» Insérer les articles de presse

POINTS FORTS POINTS FAIBLES AXES D’AMELIORATION




ANCY-METZ

Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur 'académie de Nancy - Metz

Objectifs :

» Organiser des séminaires ou autres événements permettant la mise en
relation et en réseau des BDE de I'académie

> Créer des modules de formation a destination des animateurs des
Bureaux des entreprises




BEN erz Séminaire académique des responsables des bureaux des entreprises

Egatié
Fraservise

13 octobre 2023 : Séminaire de lancement des RBDE

» Rappel du cadre institutionnel, des
missions des responsables des bde

» Présentation des réseaux existants
sur l'académie et la région
académique : clée, cmq, et greta.




BE erz Séminaire académique des responsables du bureaux des entreprises

23 janvier 2024 : 2eme séminaire des RBDE

» Journée de formation sur la qualité
des PFMP avec l'intervention du
corps d'inspection et des Ingénieurs
pour |'école IPE,

» Présentation des programmes de
mobilité internationale
Promotion'GR et Melyprolor par la
DRAREIC

» Echange de pratiques a partir de la
remontée des actions phares
déployées par tous les BDE de
I'académie de Nancy Metz




BENANC ez Webinaire sur I'’économie circulaire

Fraservise

Intervention sur

économie circulaire"

1. Approvisionnement durable

P pou
limiter les impacts environnementaux

Revaloriser les matiéres
premiéres issues des coproduits
ou des produits en fin de vie

r

Concevoir un produit afin de limiter
son impact environnemental sur
toute la durtée de sa vie

ollabore

3. Ecologie industrielle
et territoirale

Réparer, réutiliser,
réemployer les produits

Privilégier les biens et les
services a faible impact
environnemental

Mutualiser les fluxs entre
acteurs pour optimiser
I'utilisation des ressources

A

Privilégier l'usage a la
possession du bien ou
du service

Iéconomie cir

> Sensibilisation des RBDE a "lI'économie

circulaire" dont les enjeux sont cruciaux
pour I'avenir afin que les RBDE relaient
cette opportunité de
formation/accompagnement aux
enseignants

Face aux enjeux sur le climat,
I'acces aux ressources,
I'énergie, la biodiversité...

e
5 o

)

o & Y
/ A THierry BARONNET

mique Grand-Est



BEASI erz Webinaire sur la découverte de l'outil Diagoriente

» Découvrir comment Diagoriente peut accompagner les RBDE dans leurs

nouvelles missions.

» Aider les équipes pédagogiques a
prendre en main la plateforme
Diagoriente dans le cadre de leurs
missions respectives
d’accompagnement des éleves :
décrochage (MLDS), entreprises (BDE),

orientation, parcours Ambition emploi.

Diagoriente
£ Plateforme

La plateform 1?: ur répondre

a tous vos be\on:
en matiere d’
et d’insertion professionnelle.
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DE NANCY-METZ

Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur 'académie de Nancy - Metz

Objectifs :

» Accompagner les animateurs de BDE dans la structuration de leur
activité

» Organiser des rencontres permettant la mise en relation et en réseau
des BDE de I'académie
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Rencontres en territoire

Obijectifs :
» Travailler en réseau
» Créer des synergies entre BDE

» Recueillir des besoins de formation/d’accompagnement individuel




BEN erz Création d’'un espace Resana pour faciliter |a collaboration et le travail en
mode projet
Objectif :

> Créer des outils d’aide au fonctionnement et la collaboration des BDE

EX
REPUBLIQUE RESANA

FRANCAISE
Lidersé Groupes de travail & suite collaborative en ligne

—_n e < Documents
—
=

= Academie Nancy-Metz
#=x! Bureau Des Entreprises

| Echange et partage des Bureaux Des Entreprises

Resana, plateforme collaborative
pour vos groupes de travail




BEN erz Présentation de |'association FIBOIS

..........

Obijectifs :

> Présentation de I'association Fibois et de la filiere forét bois,
» Présentation des formations proposées en établissements
» Présentation des outils mis a disposition des enseignants

FIBOIS

— GRAND EST

LA FILIERE FORET-BOIS
PAR FIBOIS GRAND EST




Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur 'académie de Nancy - Metz

Véronique / Del Fabro
Coordinatrice de Région académique Bureau des Entreprises
Stéphanie HOUILLON
Référente académique Bureau des Entreprises

Objectif :
» Accompagner les BDE dans leur démarche de création de partenariats
avec le monde économique




BEASI erz Rencontre des RBDE de Meurthe et Moselle avec les acteurs locaux

Fraservise

Développement de la relation lycée-entreprise : recherche, formalisation et
suivi des partenariats avec les acteurs économiques du territoire

» Réunion d’échanges entre les RBDE
des lycées professionnels de Nancy
et les entreprises du bassin d'emploi
afin de créer du lien et développer
des synergies

’i A

K

&
Meurthe-et-Moselle

Réforme des lycées professionnels
Rencontre Bureaux Des Entreprises

REUNION D'ECHANGES
Jeudi 15 février de 8H30 a 12h00
Chez FIVES NORDON Nancy

LES OUTILS DE L'EFFICIENCE =g

ACADOM — .
1 T
- 0 - -_— fivesnordon

Le Club « Les entreprises s'engagent » de Meurthe-et-Moselle a le plaisir de vous convier 3
une réunion d'information en lien avec Ia réforme des lycées professionnels
Le Jeudi 15 février 2024, de 8h30 3 12h00
Dans les locaux de Fives Nordon, 78 avenue du 20éme Corps, 54000 Nancy.

L'objectif de c=tte réunion est d'échanger avec les responsables des Bursaux Des Entreprises
(BDE) des lycées professionnels et les entreprises du bassin d'2mploi pour misux se connaitre
et développer les synergies.




BEASI erz Rencontre des RBDE de Moselle avec les acteurs locaux

Fraservise

Développer des partenariats avec les acteurs économiques du territoire
Faire du lycée professionnel une voie de réussite et d'acces a I'emploi

» Présentation de la reforme des lycées
professionnels et des missions des
RBDE,

» Présentation des dispositifs et
missions des différents acteurs
France Travail / Missions locales /
DDETS57 / Les entreprises s’engagent




‘ Webinaire de formation b ® COLLECTIF

Intervention de I'association collectif mentorat :
Le mentorat, pour favoriser la réussite et I'épanouissement de tous les jeunes

» Présenter le mentorat, les intéréts pour les jeunes de LP, la diversité d'associations
présentes dans le Grand-Est et les étapes de ce déploiement




Animation du réseau des bureaux des entreprises
sur 'académie de Nancy - Metz

Objectif :

» Recenser les pratiques innovantes des BDE du territoire académique et
les mutualiser
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L’iberte'
Egalité
Fraternité

Participer a la
collecte de la
taxe
d’apprentissage

Développer
la relation
école
entreprise

Développer des
partenariats
avec les acteurs
économiques
du territoire

Contribuer a
I’évolution de la
carte des
formations

Organiser des

événements
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Entreprises

» Rencontre et échanges avec les
partenaires

> Mise en avant de la voie
professionnelle

. » Intensification des liens /
Montrer aux entreprises
I’intérét du BDE

» Promotion de projets entre les
entreprises et les équipes
pédagogiques
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Inauguration du plateau technique logistique

e lycée professionnel Freyssinet
e dote d'un plateau logistique

e former dun CAP ou Bac

proafin de devenir agent

magasinier et avoir la
certitude de décrocher un em-
ploi, cela sera désormais pos-
sible au lycée professionnel
Eugéne Freyssinet, grice A
I'implantation d"un plateau lo-
gistique au sein de P'établisse-
ment qui sera opérationnel
dés la rentrée de septem
bre 2024,

Mercredisolr aeu lieu l'inau-
guration officielle de ce pole,
en présence de M. Dumont
proviseur ; de M. Velain, prési-
dent du Greta Lorraine Ovest,
de Mme Hurlain pour la Ré-
gion, des autorités civiles et
militaires, ainsi que des parte
naires du projet. « A l'origine
la formation logistique du ly-
cée Alain Fournier avait le
projet de créer le plateau. Por-
teur de la formation continue
de I'Education nationale, le
GRETA CFA Lorraine Ouest,
aprés lappel 3 projet pour une
formation dagent magasinier,
a décidé d'implanter ce pla-
teau logistique au lycée Freys
sinet. Nous avions une zone

logistique.

disponible que nous voulions
réhabiliter sur de nouvelles
formations. Nous avons mu
tualisé les deux énergies
(GRETA et Fournier), afin de
proposer un pole innovant et
moderne, précise Régis
Millet, directeur délégué aux
formations. Sur le Greta nous
proposons une formation con

—

Alain Fonrnkr. formlru‘t-au LPR Freyssinet a expliqué le fonctionnement du platean

tinue avec 10 stagiaires et une
solxantaine d'éléves du lycée
Fournier allant du CAP au BAC
pro, afin de répondre A un ni
veau de qualification sur le
territoire

Le plateau logistique repré-
senteun coQit totalde
160 000 €, financé & 50 % par
le Greta et 50 % par la Région

Grand Est. 1l reste une partie
du plateau 3 imaginer afin de
répondre aux besoins des en
treprises accuelllant les sta-
giaires. Fin juin tout devrait
étre achevé. Le but : unir les
forces des deux établisse-
ments afin de former les fu-
turs employés qui rejoindront
les entreprises locales

Lin wionentd

Merci de-confirmer wireprésence pov lef décembre 2023

Pour meul” 00550891 Boc-nancy-mely f owpor el | 03-29-84-31-65
PlanVIGIPERATE | Carte: did, ¢ onwverture dey Ventrée
Lo céréamoni tre 1o LP Alain- Fovrnier, le LP Eugéne Freyiinet et le GRETA LORRAINE OUEST

LPR Eugdne-Travisinel & Averue Prévident Kennedy BF 30733 55100 VERTUN

» Mise en avant de la voie professionnelle
» Echanges professionnels sur la formation

» Répondre aux besoins des entreprises
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La Voge-les-Bains

Les professionnels rencontrent
lycéens et apprentis au Chesnois

Une collaboration entre établis-
sement éducatif et monde pro-
fessionnel est importante pour
permettre aux éléves et aux ap-
prentis de choisir leur forma-
tion en toute connaissance et
d’y étre bien. C’est dans ce but
qu'unejournéederencontreset
d’échanges s’est déroulée au
Chesnois, destinée aux éléves et
apprentis entrant en premiére
année de CAP et Bac Pro des dif-
férentes filiéres de I'établisse-
ment. Renforcerlescon-
nexions entrele monde
professionnel et la communau-

té éducative, en offrant aux en-
trants une meilleure compré-
hension des attentes des entre-
prises, tel était I'objectif. Pour
tous en effet, les premiers sta-
ges en entreprise vont com-
mencer dés le mois de novem-
bre. Préparées en amont avec
leurs professeurs, les séances
de questions-réponses avec les
intervenants ont été I'occasion
pour les éléves de se confronter
aux réalités du monde du tra-
vail, en constante évolution. Les
partenariats développés par le
Chesnois avec des entreprises

Christophe Mauffrey des Ets
Pagot-Caput de Harol a
présenté les débouchésdela
filiére agricole.

ouvrent des portes aux éléves,
au-dela des stages : séminaires,
forums, salons...

Développer des partenariats
avec les acteurs
économiques du territoire

» Journée d'échanges
Entreprises - Enseignants -
Apprentis - Lundi 11
septembre 2023
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Organisation des « petit-déj du BDE »

» Organisation d’un « Petit dej du BDE » afin
d’échanger/partager des attendus et des bonnes pratiques
sur des themes professionnels

*

LYCES: =
CASSIN«
W, . Burea

Des
Entreprises

PETIT DEJ’
DU BDE

STAGE - APPRENTISSAGE

Comment identifier & intégrer vos

S

collaborateur(rice)s de demain ?

Réflexions, échanges, partage de bonnes pratiques

Un événement proposé par

le lycée professionnel René Cassin

partenariat avec

a cravateN\o
o(’io(aim

METZ

8 décembre 2023
De 8h a 10h

2 rue René Cassin
57050 METZ

Petit-dej’ du BDE - 08/12/2023
“STAGE - APPRENTISSAGE : comment identifier &

intégrer vos collaborateur(rice)s de demain ?”

Extraits des échanges
() Améliorer la 2
connaissance des
’ métiers et des Penser
organisations I'accompagnement
« Inciter les enseignants a étre plus des jeunes

proches du monde de F'entreprise ;

Favoriser la venue des entreprises au
sein du centre de formation ;

Organiser des “PFMP dating” au sein
des entreprises ou de I'établissement ;

A l'arrivée dans une entreprise,
présenter 'ensemble des fonctions qui
contribuent a son activité ;

Recourir au *vis ma vie";
Ne rien cacher sur les difficultés du
métier et la réalité du monde de

'entreprise.

4

‘ Optimiser la relation
lycée-entreprises
o Avoir des documents de suivi plus
accessibles aux personnes hors
Education nationale et davantage
cohérents avec les métiers ;
o Développer les échanges en amont ;
o Cocréer des supports de formation.

reau des dulycée

Recourir au témoignage par les pairs ;
Dés l'arrivée, bien définir et présenter
aux jeunes les attendus du stage ;
Faire en sorte que les jeunes puissent
étre en capacité de faire part de leurs
attentes ;

Avoir un temps d'échange avec les
jeunes au moment de larrivée ;
Importance du feedback pendant le
stage;

Dépasser le "je veux un stage” ; pour
découvrir quol ? Quelles appétences ?
Etre en capacité de feur donner / les
aider a trouver un projet ;

Les sensibiliser au fait que tout n'est
pas instantané : “tu vos y arriver, mais
pos tout de suite” ;

Leur faire prendre confiance en eux ;
Faire un rapport d’étonnement / exit
interview a issue d'une PFMP .

Ay B
Rt ANCCHE 2rue

René Cassin 57050 METZ - bde-|)

LYC= .

régional René Cassin 4 CASEIIJ'
tz.fr ;s :\i 4o,

Ernreprises
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Visite de I'entreprise Lactalis afin de permettre a des éleves de découvrir le
monde de I'entreprise, ses besoins en termes de main d’oeuvre en rapport
avec leur filiere et développer le lien lycée-entreprise

» Immersion au sein d’une entreprise de fabrication

» Permettre la projection des éleves dans le
monde du travail et leur permettre de constater
gu’ils suivent un cursus de formation porteur
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Développer des partenariats avec les acteurs économiques du territoire

» Mise en place d’un projet pédagogique commun :
Réimplantation du stock du magasin « Un bon maillot »
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Organisation des portes ouvertes / Contribution a
I’évolution de la carte des formations de
I’établissement, en recensant les besoins exprimés
par les partenaires professionnels du lycée

» Présentation du bureau des entreprises lors des portes
ouvertes

» Appui aux enseignants dans la présentation des
formations

» Présentation des plateaux techniques aux entreprises

» Présence de I'entreprise Enedis pour échanger avec les
futurs éleves sur la coloration des formations
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Création d’'une nouvelle formation conducteur et réparateur de bus

» Découverte des métiers de conducteur et réparateur de bus
» Création de partenariats
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» Don par I'entreprise Schidler d’un car et d’'un bus a des fins d’apprentissages
(conduite et maintenance)

Y~
it
212 NOS ELEVES ONT BESOIN DE VOUS

MERCI POUR VOTRE AIDE

Contact : 06 61 18 75 24
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Action Lycée-Association-Entreprise

en entreprise.

. . . e Elles bugent
» Action engagée visant a favoriser I'intégration des femmes

Lycée des Métiers du Batiment et des Travaux Publics
de Montigny - Les - Metz

=) EIFFAGE

Les lycéennes de Montigny-lés-Metz et de Pont-a-Mousson ont visité un chantier d’Eiffage grace a I'association « Elles bougent ».
Photo P.-M. P. source Républicain Lorrain — 13 octobre 2023
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Etre en lien
avec les
acteurs du
territoire

Suivi de
I'insertion
professionnelle
des publics
sortants

Appui ala
préparation
des temps de
formation

Faire vivre la
relation
école/entreprise

Contribution au
sentiment
d'appartenance
au lycée
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MIE
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DE NANCY-METZ

ffffffffff

Créati ‘outi
o |fon d’outils de communicati
e A io
ire connaitre le BDE auprésI:i
es

éléves

> A . \ 7
ppui a la préparation des temps d
e

formati '
tion en milieu professionnel

=/

cIe SCOLAIRE

Bureau des Entreprises

aider dans ta recherche de stage:

t te préesenter en entreprise:
MUS) et partout en France.

ises peut '
commen
tranger (ERAS

| - STAGE - ACTUAL|TES

Le Bureau des Entrepr
opprentissoge ou

Aide pour ton stage alé
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» Création d’une plaquette de présentation du bureau des entreprises a destination des
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Liberté

..........

Journée du savoir étre professionnel

» Rencontre éléves/entreprise

» Savoir-étre attendus en entreprise,

» Présentation des perspectives et enjeux pour
leur entreprise

» Préparer les éleves a la recherche de stage et
I'insertion professionnelle
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Appui a la préparation des temps de
formation en milieu professionnel

» 5 intervenants de FACE VOSGES / ILIHA ont
préparé les éleves de 3eme Prépa Métiers a la
recherche de stages

» |'occasion de se présenter devant un
"recruteur" suivi d’un entretien par téléphone

» de précieux conseils promulgués a I'ensemble
de la classe
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Pour ne pas ' bloquer oprés le dipldme...

Forum ABS « Apres Bertrand Schwartz »

» Manifestation concourant a [linsertion
professionnelle et a la poursuite d’étude des
éléves apres la validation du diplome (CAP et
Baccalauréat).

(‘ /7

Apreés Bertrand Sc
Edition 2024

Echanges enrichissants autour :
» De l'accompagnement a la recherche d’emploi
» De la posture professionnelle a adopter

REPUBLIQUE 5o ok mmmmns
FRANCAISF s ecumARTE
et oo

Ealest

Fraterasnd




EX
ACADEMIE
DE NANCY-METZ

Forum des métiers « Vers 'emploi »

Freyming-Merlebach, le 19 février 2024

Lycée Contact:  Mme HOUILLON Stéphanie

» 3 ateliers "vers I'emploi"
* atelier : France Travail . Retor oy i

académie
Nancy-Metz

 atelier : Bundesagentur fur Arbeit T e ———
e atelier : anciens éléves (BTS et salariés)

Dans le cadre de la promotion des filiéres énergetiques de notre établissement,
et sachant que votre entreprise accueille traditionnellement des éléves pour leur période
Dossier suivi par de formation en milieu professionnel, nous avons I’honneur de vous convier i
Bureau Des Entreprises  participer aux échanges promotionnels d’emploi dans la filitre énergie, individuels,
LPo Emest Cuveletle o i £
entre nos éléves et des professionnels,

» Jobdating avec les entreprises - cap entreprendre e - o i 308 o ESRAALTARED

au lycée Ernest Cuvelette de Freyming-Merlebach.

Mél
I O Ca I e bde-lpo-ernest-cuveleite Pour les professionnels qui le souhaitent
@ac-nancy-metrfr - Un accueil est organisé au lycée a partir de 11h30 afin d’installer du matériel

pour la promotion de |'entreprise dans la salle.
G e el - Uncocktail déjeunatoire sera offert au restaurant scolaire entre 12h00 et 13025,

STB00 FREYMING MERLEBACH sur inscription. . o o
- Une visite des plateaux techniques de I"établissement est prévue 2 U'issue des

» Visite des plateaux techniques itanges s 15000

Nous comptons sur votre présence et Vous en remercions par avance.

Merci de nous indiquer, par retour de mail, si vous participez a la rencontre et au
cocktail déjeunatoire,
al'adresse bde-Ipo-ernest-cuvelette@ac-nancy-metz.fr.

au plus tard le lundi 12 février 2024, délai de rigueur.

Bien cordialement, Le Proviseur,

Philippe CARRARA.
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Premier forum orientation-emploi organisé
conjointement par le lycée Blaise-Pascal de
Forbach et le lycée Hurlevent de Behren

Forbach

« Les lycées Blaise-Pascal et Hurlevent s’associent pour un forum
orientation-emploi

Pour la premiére fois, les lycées Blaise-Pascal de Forbach et Hurlevent de Behren, appelés a fusionner, se sont associés pour

organiser un grand forum dédié a 'orientation et a 'emploi des éléves de terminale. Ils étaient prés de 200 a se rassembler au

centre du Burghof pour chercher a construire leur avenir.

Michel Levillain - Hier 3 05:00 | mis a jour hier a 11:25 - Temps de lecture : 3 min
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C Développer et consolider des partenariats
6‘_\ Mission Locale Jeunes 16-25 ana, , . el .
% o e darpli avec les acteurs économiques du territoire

Brunch'Working Milo

» Participer aux actions des partenariats

TU VEUX BRUNCHER “—; < Inscription Obligatoire . .
CVELXEC N /A avec les acteurs du territoire
DES ORGANISMES DE 2 .

FORMATION b Ve - Lot rmatons i COTN S SOPE N ey

| DEVENIR
| COIFFEUR/COIFFEUSE

débats, rencontres,
conseils personnalisés,
jobdating, Bar a CV...

LES ATOUTS DE MON APPRENTISSAGE IC1 |SNNNEG—

u,.m posrssivre mes itudes apris

— ,,,
* r. l‘(& L{‘ v st o poursswe s B Ctre dans T de res ésablmeneres
./ » , da rbasite
i I%"@f] 109%
RDV le Mardi 19 decembre G Slmnmen @ g sumweos
a9h0o0 Folekteszl 0% O, e Xﬂ;i oot (X
Barle "19 Quatre' B, Possble’ {757 Poasble ! By, csskle -5“::::‘

(+HRythme dapprentissage
B .2

7 Chem. de Popey, & Bar-le-Duc

5 @de e G OomiPh et ok
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Parcours Ambition Emploi

A

Loeedesmétien % Gacyrisation parcours
CYFFLE P

» Information sur offres, insertion

o professionnelle
Rencontre avec la Mission

Locale du Grand Nancy . _
> Information sur les formations

7 DECEMBRE 2023

» Accompagnement tripartite

* Le parcours Ambition Emploi s'adresse aux éleves de terminale N-1 sans solution a la
rentrée 2023/2024
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Faire vivre la relation Ecole / Entreprise dans le parcours des apprenants &
développer un sentiment d’appartenance a son Lycée

» Utilisation des moyens de communication interne du lycée pour interagir avec les
éleves avant et au retour de leur PFMP

Vous avez un
message -
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Contribution au sentiment d’appartenance au lycée professionnel et installation

de réseaux d’anciens éleves (alumni) : les apprenants d’aujourd’hui sont tuteurs
de demain

» Développer la relation école-entreprise
> Contribution et installation de réseaux d’anciens éléves

m Reacontre des Anciens Eléves

11 H 13 novembre 2023
"Wt

hll/angin__

byt Nous avons le plaisir de vous inviter a la

36°™e RENCONTRE éléves-anciens éléves et
REMISE DES DIPLOMES du baccalauréat session 2023

le SAMEDI 16 DECEMBRE 2023

Plus de 120 anciens éléves ont participé a cette matinée de rencontre avec les actuels éléves du lycée.
Leurs témoignages et expériences vont permettre la mise en place d'actions/rencontres futures




En

ACADEMIE

DE NANCY-METZ
Laberte

Egavé
Fraeemit

Installation de réseaux d’anciens éleves =
les apprenants d’aujourd’hui sont tuteurs de demain

> Présence sur les réseaux
sociaux

Cité scolaire Pierre et Marie Curie %03

P
) el it el

» Constitution d’un groupe
constitué des éleves
actuels/anciens
éléves/entreprises...

Eleves et Anciens éléves - Lycée Pierre et Marie
Curie de Neufchateau

ili Privé répertorié

Obtenez un badge de groupe actif

Mettez toutes les chances du c6té Suivant )
de votre groupe

.= Souhaitez la bi auxr 1X b X

5\ {}“ Envoyez une note de bienvenue automatique aux nouveaux
membres lorsqu'ils rejoignent le groupe.

[ Ajouter une note de bienvenue )

ﬂ Commencer un post dans ce groupe

&) médias & Sondage
m Recommandé
Mettez ce post en évidence en I'épinglant en haut de la page. (Epingler ce post )

Anais DE SABBATA « Vous
Responsable du Bureau des Entreprises
K Administrateur « 1 mois

Bienvenue sur le groupe de la SEP !
Etudiants, éléves et anciens retrouvez les offres de stages et offres d'emploi dans la
Plaine des Vosges. voir plus

& Jaime & commenter

!L 11 impressions Voir les statistiques
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L’iberte'
Egalité
Fraternité

Soutien a la
mobilité
européenne et
internationale

Appui aux éleves

en recherche de
stages

Organiser les
temps de
formation en
milieu
professionnel

Suivi des périodes
de formation en
entreprises

Création d’'une
base de
données

« stages »
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Protocole d’accueil en entreprise

» Mise en place d’un protocole pour vérifier

ou recenser la qualité des sites d’accueil des éleves
(logement, structure...).

» Maintenir une qualité d’accueil a nos éleves

FICHE ENTREPRISE (identite / besoins | acoweil stagiaires]

. |
ADRESAE TOm
POSTAL
VILLE 1Y
oAt -
s

]

=
RESPONASELE CLASINE
RESPORNSABLE SERVICE
DEMANDE DE STAGIAIRE ET DISPOMBILITE
il ein ISR
BATE CLAASE TSI 8 COT R

PROTOCOLE D'ACCUEIL EN ENTREPRISE

| Entreprise d&ja partenaire

Enwoi d'un mail & Fentreprize -

Remerciements pour notre collaboration

Demance de recenzement des disponibilit=s
daccusil durant 'snnéx soolsire

Fiche d'identit? 3 compléter

Retour des differents docurnents par 'entreprise +
synthese rédiges par le responszble du BOE

Apres chague PFMP, nous demandons par crit une
synthase 3 nos Eléves sur 'sccueil, le logement...

Comparaison des donnéss

| Retour positifs d'elewes = poursuite e la |
sollaboration

Retour avec soucis releves par les elaves [3 partir de

2) = ENQUETE

Durant une autre PFMP dans la mame strocture:
I'enseignant en charge du suivi verifiera logement,

loc

UX ..

conforme

nion conforme

Poursuit= de |3
collabaration

demande 3 'entreprise de
faire le necessaire

=i pas possible ou =i cette
derniere ne veutpas = fin
de la collaboration

Cans le cas dune nowvelle entreprise, nous demandons Jussi une fiche didentits ot un de nos enseignants 'y
rend pour s"assurer de la conformite du lieu.

Si tout est propice & un bon socueil, lentreprise devient alors partenaire
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TOP 10 des conseils pour

Organiser les temps de formation en milieu
assurercommeun(s)pro! [P professionnel

=

» Faire en sorte que chaque éléeve de Seconde dispose d’'un CV et
O G 1 SmmIane d’une lettre de motivation et qu’il en comprenne le contenu.

&) i fu v drcarvr LE wiage Favance
; E‘:n::—p-_ rh-_l;h-hh:;l_ 71N N y:
MELTE U HAMER & resonara.
—_— Apprendre aux éleves a se présenter lors de la recherche de
e | A T e PEMP
el
‘; Impreamion | ::..Ll-lp-q-ihl-.
Utiliser wun vocabulaire
Demander 4 parler & comect et sexprimer
" wnie) responsabile n clairemant
é I oz BQ seemmonme.
- cele i de te dorger une
mallsereamags. 00000 | s e
i 4 Eire sourlantic) e pas selaisser En rapport avec I'entreprise Emetteur & coordonnées
- ,;- lmu.:ﬂﬂ:h-m (A :‘m'""'" el le secteur dactivité
- il e hdﬁm‘::'bl“md’“ Farmule de pelitesse
Usnireprias, cupeut b srdrs dan citficulten. Todesiendran Objet
Povariel Pk {ortjs) moe Faspiriance | sotivations

« Un bonne lettre de motivation,

Travailler avec Avceptor les l"
enseignantiel o™ 4 \avhesconnbes T] T c’est quoi ? »
reddrentic) | mmmea slies pent Qualités
oz il w8 PO b e purslirediffclea=m o | T e & date
ceman - ik
nataire

mtatrs L ancanze

signature

2 rumiwrsl Camsis 57050 METT
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BESOIN D'UN COUP DE POUGE ?

Profitez d'un temps
individuel avec le BDE!

+ CV & lettre de motivation

+ Recherche d'entreprises

¢ Organiser ses candidatures
* Conseils pour un entretien

T scannez- wo) |

Les regles arespecter:

Venir avec son ordinateur
chargé et ses documents

I'heure

& https://fr.resaclick.net/bdecassin 4

Accompagnement individuel a la recherche

d’une PFMP

» Création d’un
systeme de
réservation connecté
a I'agenda
professionnel du
RBDE pour que les
éléves qui souhaitent
étre accompagnés
prennent
directement RDV

1.5électionnez un motit

3. Entrez votre mail MBN

2. Choisissez une heure ol vous
N'avez pas cours

i 4. Indiquez votre NOM et Prénom

Cliquez sur “Valider”
Gnutite de coehez Jes 2 cases)
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Atelier recherche de PFMP — Diagoriente- Création CV

diag™riente

@* r+‘*"é!;1§1@

Exemple CV CANVA

Atelier recherche de
PFMP
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Organiser les temps de formation en milieu professionnel

» Création d’un jeu d’aide a I'expression
des compétences pour la rédaction du
cVv

= Efficacité
= Adhésion des éleves
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Organisation : le grand jeu de I'emploi et des talents

» Atelier sur 'employabilité animé par BOOSTS
FORMATIONS

. . Le Bureau des Entreprises de Rombas organise, le MARDI 16 AVRIL 2024
e Chercher un emploi : les enjeux des recruteurs

* Faire de I'offre d’'emploi un allié d’informations vesiatreprises |_E GRAND JEU DE LEMPLOI ET DES TALENTS :
* Connaitre les valeurs et 'ADN de I'Entreprise gt T

Identifier ses soft skills

e Créer son CV en adéquation avec son profil et les
codes du recrutement

* Adapter sa lettre de motivation a l'offre d’emploi

= Pour les Eléves de Terminales du LYCEE PRO. et les 1°™ et 2éme années de BTS

* Raconter son histoire pour préparer son entretien 2.
dlembauche Pﬁg& = Pour FAIRE ENTRER L' ENTREPRISE A 'ECOLE ?ﬂf_‘}lﬂ:

L ez by partidparan UHEEHE = 2ocke d Ty

* Les codes et attitudes lors de I'entretien
d’embauche
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Soutenir la mise en place de la mobilité européenne et internationale

» Entrée dans le dispositif Melyprolorpro

» 3 dossiers Promotion’GR initiés pour des stages au Luxembourg

;‘Z) ,
ERAS:MUSG-I-H_ME!.YPROLOR

_ '

Erasmus+ encourage le développement professionnel
des personnes (apprenants et personnels) du secteur de
I'enseignement et de |la formation professionnels (EFP),
grace a des périodes de formation a |'étranger.

ER
REGION ACADEMIQUE
GRAND EST
Lt
P
=P La plus-value professionnelle : nouvelle expérience, autonomie,
UNE MOBILITE adaptabilité, renforcement des apprentissages, prise de décision, etc.

INTERNATIONALE DANS =P La plus-value interculturelle : développement des

LA VOIE compétences interculturelles et multiculturelles, ouverture  d’esprit,
curiosité, acceptation de la différence, compétences sociales et
{013 23 [o]\']\\| JHN 4 européennes, etc.

POURQuUOI ? =P La plus-value linguistique : prise de conscience de importance
du plurilinguisme, renforcement des compétences linguistiques,
développement des capacités de communication, etc.

=P La plus-value personnelle : autonomie, confiance en ses capacités,
découverte de soi, élargissement du cercle amical, etc.
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Pouvoir proposer des solutions de déplacements lors des PFMP aux éleves et
parents d’éleves

Partager les informations avec
les professeurs (informations
sur les solutions de mobilité)

PROFITEZ DE NOTRE RESEAU ‘b}“péo

Trouver des solutions de
L Vd DE POINTS DE VENTE gy
mobilité -

DEPOSITAIRES

Centre Commerciol Leclerc
ey Rue Boutet do Monvel - Lunéville

Bm Contre Commercial Cora =
CD 31 - Moncel-ls-Lundville OF yareus:




AAAAAAAA REPUBLIQUE
NANCY-METZ FRANCAISE reta
Libenté

Tratersies

Merci pour votre attention
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